EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: TIPOS DE 
PERSONAL Y REGIMEN JURIDICO. DERECHOS Y DEBERES DE LOS 

FUNCIONARIOS. 

Introduccion 

Las Administraciones Publicas pueden ser consideradas, en general, como una gran empresa, 
para cuyo funcionamiento precisa de unos recursos humanos. A sus trabajadores se les denomina 
funcionarios publicos, que son los que desarrollan una funcion publica. 

La actividad de los funcionarios, por el caracter publico de la funcion que desempenan, tiene 
que estar sometida a la ley. La Ley de Funcionarios Civiles del Estado define a los funcionarios co- 
mo las personas incorporadas a la misma por una relation de servicios profesionales y retribuidos, 
regulada por el Derecho Administrativo. 

Los recursos humanos con los que cuenta la Administracion Publica, tambien denominados 
empleados publicos, se pueden agrupar en dos grandes bloques en cuanto al regimen juridico que 
le es de aplicacion: regimen estatutario y regimen laboral. 

Personal funcionario : Esta sometido al regimen estatutario, es decir, a normas de Derecho 
Publico que delimitan sus derechos y obligaciones. 

Personal laboral : Es todo aquel trabajador al servicio de la Administracion contratado por es- 
ta con dicho caracter de acuerdo con la legislation laboral, en las mismas condiciones que cualquier 
trabajador de la empresa privada. 

Todo personal al servicio de la Administracion del Estado, es decir, personal de la Adminis- 
tracion Civil del Estado y sus organismos autonomos, personal civil al servicio de la Administracion 
militar, asi como el personal funcionario de la Seguridad Social, tiene dependencia organica del 
Ministerio para las Administraciones Publicas. 

Compete al ministro de las Administraciones Publicas, entre otras, el desarrollo general, la 
coordination y el control de la ejecucion de la politica del Gobierno en materia de personal al servi- 
cio de la Administracion del Estado. 

Funcionarios de carrera y de empleo 

Para ingresar como funcionario en la Administracion Publica existen, con caracter general, 
dos sistemas: 

Funcionario de carrera : Segun establece la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, son fun- 
cionarios de carrera los que, en virtud de nombramiento legal, desempenan servicios de caracter 
permanente, figuran en las correspondientes plantillas y perciben sueldo o asignaciones fijas con 
cargo a las consignaciones de personal de los Presupuestos Generates del Estado. 

El personal funcionario de carrera queda sometido al regimen juridico constituido por su 
propio Estatuto. 

Funcionario de empleo . Los funcionarios de empleo pueden ser eventuales o interinos. 

a) Personal eventual. Es el que ejerce funciones de confianza o asesoramiento especial. Su 
nombramiento y cese seran libres; cesan automaticamente cuando cese la autoridad a la que preste 
su funcion. Son nombrados por los ministros, secretarios de Estado, consejeros de las Comunida- 
des Autonomas y presidentes de las corporaciones locales. 

b) Los funcionarios de empleo interino son los contratados para ocupar temporalmente un 
puesto vacante; la selection es rapida y objetiva y es importante hacer constar la temporalidad del 
servicio, ya que cesara automaticamente una vez que la plaza sea ocupada por un funcionario de 
carrera. 
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Clases de empleados publicos: 
Empleados publicos funcionarios E)e carrera 

_De empleo ^Personal eventual 
—Interinos 

-Laborales 

Cuerpos y escalas de funcionarios de carrera 

Los funcionarios de carrera se clasifican en dos grandes grupos: 

Cuerpos generales . Son los encargados de desempenar funciones comunes al ejercicio de la 
actividad administrativa. Constituyen un apartado basico en la Administracion y se agrupan, de 
acuerdo con la titulacion exigida para el acceso, en 5 grupos: 

A Doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto 0 equivalente 

B Ingeniero tecnico, diplomado universitario 

C Bachiller, FP 2° grado 0 equivalente 

D Graduado Escolar, FP 1° grado 0 equivalente 

E Certificado escolaridad 

Asimismo, los funcionarios de carrera se integran en Cuerpos y Escalas, segun pertenezcan a 
la Administracion del Estado los primeros y a sus organismos autonomos los segundos. 

Los Cuerpos (A Superior de Administradores Civiles del Estado, B Gestion, C Administrativo, 
D Auxiliar, E Subalterno) estan configurados como unidades organizativas de recursos humanos, 
formados por un conjunto de funciones homogeneas cuyas tareas se estructuran en diferentes 
puestos de trabajo, y estos Cuerpos pueden clasificarse por la Administracion de pertenencia, por 
ejemplo, Estado, Justicia, Seguridad Social, etc, por sus funciones en cuerpos generales y especia- 
les, y por su adscripcion en departamentales 0 interdepartamentales. 

Cuerpos especiales . Hay infinidad de ellos en la Administracion espanola y no estan unifor- 
mados. Por ejemplo, arquitectos de la Hacienda Publica, diplomaticos, archiveros, bibliotecarios, 
estadisticos, facultativos, ingenieros aeronauticos, de caminos, de minas, geografos, profesores, 
inspectores de finanzas, inspectores de trabajo, traductores e interpretes, etc. 

* 

Ley de Funcionarios Civiles del Estado. Texto articulado aprobado por Decreto 
315/1964, de 7 defebrero 

Titulo primero. Del Personal al servicio de la Administracion Publica 

Articulo 1 . Los funcionarios de la Administracion Publica son las personas incorporadas a la 
misma por una relation de servicios profesionales y retribuidos, regulada por el Derecho adminis- 
trativo. 

Articulo 2 . 

1. Los funcionarios de la Administracion Civil del Estado se regiran por las disposiciones de la 
presente Ley, sin perjuicio de las normas especiales que sean de aplicacion en virtud de lo dispues- 
to en la misma. 

2. Quedan excluidos de su ambito de vigencia: 

a) Los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia, los cuales se regiran por sus 
disposiciones especiales. 

b) Los funcionarios de los Organismos autonomos a que se refiere el articulo 82 de la Ley de 
26 de diciembre de 1958 (actualmente derogada por la Ley 6/1997 de 14 de abril, de Organization y 
Funcionamiento de la Administracion General del Estado), quienes se regiran por el Estatuto pre- 
visto en dicho precepto legal. 
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c) Los funcionarios que no perciban sueldos o asignaciones con cargo a las consignaciones de 
personal de los Presupuestos Generates del Estado. 

3. La presente Ley tiene caracter supletorio respecto de todas las disposiciones legales y re- 
glamentarias relativas a los demas funcionarios, cualquiera que sea la clase de estos y la Entidad 
administrativa a la que presten sus servicios. 

Articulo 3- 

1. Los funcionarios que se rigen por la presente Ley pueden ser de carrera o de empleo. 

2. Los funcionarios de carrera se integran en Cuerpos generates y Cuerpos especiales. 

3. Los funcionarios de empleo pueden ser eventuates e interinos. 

Articulo 4 . Son funcionarios de carrera los que, en virtud de nombramiento legal desempenan 
servicios de caracter permanente, figuran en las correspondientes plantillas y perciben sueldos 0 
asignaciones fijas con cargo a las consignaciones de personal de los Presupuestos Generates del 
Estado. 

Articulo 5 . 

1. (Apartado derogado por Ley 30/1984, de 2 de agosto). 

2. Son funcionarios interinos los que, por razones de justificada necesidad y urgencia, en vir- 
tud de nombramiento legal y siempre que existan puestos dotados presupuestariamente, desarro- 
llan funciones retribuidas por las Administraciones Publicas en tanto no sea posible su desempeno 
por funcionarios de carrera y permanezcan las razones de necesidad 0 urgencia. 

Los funcionarios interinos seran cesados: 

a) Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por alguno de 
los sistemas de provision previstos reglamentariamente. 

b) Cuando se extinga el derecho ala reserva del puesto de trabajo del funcionario de carrera 
sustituido. 

c) Cuando por causas sobrevenidas iaplaza sea amortizada. 

d) Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de necesidad 0 urgencia 
que motivaron la cobertura interina. 

Las plazas ocupadas por funcionarios interinos nombrados por razones de necesidad y urgen- 
cia deberan incluirse en la oferta de empleo publico inmediatamente posterior a la permanencia de 
un ano del interino en su puesto, sin perjuicio de lo contemplado en el apartado c) del parrafo ante- 
rior, para ser objeto de provision de acuerdo con los procedimientos establecidos en la Ley, a ex- 
ception de las plazas ocupadas por interinos para sustituir a funcionarios con derecho a reserva de 
puestos de trabajo. (Apartado modificado por Ley 24/2001) 

Articulo 6 .- (Articulo derogado por Ley 30/1984, de 2 de agosto). 

Articulo 7 . 

1. Son trabajadores al servicio de la Administracion civil los contratados por esta con dicho 
caracter, de acuerdo con la legislation laboral, que les sera plenamente aplicable. 

2. En todo caso, la admision de trabajadores al servicio de la Administracion civil debera estar 
autorizada reglamentariamente. 

DERECHOS Y DEBERES DEL FUNCIONARIO PUBLICO. 

INTRODUCCI6N 

Los funcionarios publicos estan ligados a la Administracion en la que prestan sus servicios, 
existiendo entre ambas partes una dualidad de relaciones. 

Por una parte, una relation organica, que aparece entre quien entra en contacto con la Admi- 
nistracion, formando parte de la misma en el desempeno de sus funciones. 
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Por otra, existe una relation de servicios, mediante la cual el funcionario es un sujeto distinto 
a la Administration, que es titular, frente a esta, de una serie de derechos de caracter estatutario, es 
decir, el funcionario se encuentra en una situation legal y reglamentaria determinada, por lo que 
sus derechos y deberes seran en cada momento, los que determinen las normas contenidas en el 
estatuto vigente. 

DERECHOS DEL FUNCIONARIO 

Entendemos por derechos las facultades del funcionario de querer y obrar reconocidas en el 
ordenamiento juridico. Estos derechos pueden ser economicos, no economicos, sindicales y socia- 
les. 

Derechos economicos 

Las retribuciones de los funcionarios publicos se clasifican en basicas y complementarias; 
Retribuciones basicas 

a) Sueldo. Corresponde al indice de proporcionalidad asignado a cada uno de los grupos en 
que se organizan los Cuerpos y Escalas, clases o categorias, es decir, a cada uno de los cinco Grupos 
que se establecen en la legislation, segun la titulacion del funcionario le corresponded la misma 
cantidad. 

b) pagas extraordinarias. Seran dos al ano por un importe minimo cada una de ellas, de una 
mensualidad del sueldo y trienios y se devengaran los meses de junio y diciembre. 

Retribuciones complementarias 

a) Complemento de destino, corresponde al nivel del puesto que se desempene. 

b) Complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos 
puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad tecnica, dedication, responsabilidad, incom- 
patibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningun caso puede asignarse mas de un complemento 
especifico a cada puesto de trabajo. 

c) Complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad 
extraordinaria y el interes o iniciativa con el funcionario desempene su trabajo. 

d) Gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la jornada normal, que en ningun 
caso podran ser fijas en su cuantia y periodicas en su devengo. 

Asimismo, los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razon de 
servicio o de residencia en ciertos lugares del territorio nacional (Ceuta, Melilla, Canarias, Balea- 
res) 

Por ejemplo, se incluyen en este apartado conceptos tales como dietas, traslados, dietas de 
viaje, participation en tribunales de oposiciones, etc. 

Derechos no economicos 

Son derechos no economicos el derecho al cargo, el derecho a la promotion profesional, tra- 
tamiento adecuado, dignidad e intimidad, permisos, vacaciones, licencias, etc. 

Asimismo, los funcionarios tendran derecho al respeto de su intimidad y a la consideration 
debida a su dignidad. 

Derecho al cargo . Significa el derecho de permanencia en la funcion publica y, siempre que el 
servicio lo permita, la inmovilidad en la residencia, salvo sancion impuesta por falta muy grave. 

Derecho a la promotion profesional . El funcionario tiene el derecho a participar en pruebas 
de promotion interna para el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un Grupo otro inmediato supe- 
rior, siempre que se tenga una antigiiedad de, al menos, dos anos, en el Cuerpo o Escala al que per- 
tenezca y los demas requisites que, con caracter general se establezcan. 

Tambien existen el derecho a la consolidation de un grado personal por el desempeno de uno 
o mas puesto del nivel correspondiente durante dos anos, continuados, o tres con interruption. 

Derecho a vacaciones, licencias y permisos 
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1. Vacaciones. El funcionario tiene derecho a disfrutar de 30 dias de vacaciones anuales retri- 
buidas, 0 a los dias que en proportion le correspondan al tiempo de servicio si este es inferior al 
ano. 

2. Licencias. El funcionario tiene derecho a disfrutar de licencias por enfermedad, por estu- 
dios sobre materias relacionadas con la funcion publica, por asuntos propios, etc. 

3. Permisos. El funcionario, previo aviso y justification, podra ausentarse del trabajo, con de- 
recho a retribution, por nacimiento de un hijo 0 muerte 0 enfermedad grave de un familiar, trasla- 
do de domicilio, examenes finales, etc. 

Derechos sindicales 

Dentro de los derechos colectivos de los funcionarios se encuentran el derecho a la libre sin- 
dicacion, el derecho a la huelga y el derecho de participation y representation. 

Derecho a la libre sindicacion . Este derecho esta reconocido en el articulo 28.1 de la constitu- 
tion Espanola y se regula, al igual que para los demas trabajadores, en la Ley Organica de Libertad 
Sindical de 22 de agosto de 1985, que reconoce el derecho del funcionario a fundar sindicatos y 
afiliarse al de su libre election. 

Derecho a la huelga . Este derecho esta igualmente reconocido en el articulo 28.2 de la Consti- 
tution. Durante la huelga el funcionario no tendra derecho a percibir las retribuciones correspon- 
dientes al periodo en que haya permanecido en esta situation. Sin embargo, estara sujeto a las ga- 
rantias necesarias para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales. 

Derecho de participation y representation . El articulo 103.3 de la Constitution Espanola re- 
mite a una ley posterior que regulara las caracteristicas del ejercicio del derecho de sindicacion. 
Esta ley es la 9/87, donde se regulan las condiciones de trabajo y participation del personal al ser- 
vicio de las Administraciones Publicas. 

Derechos sociales 

Los funcionarios, 0 sus beneficiarios, tendran derecho, cuando se encuentren en los supues- 
tos de hecho legalmente establecidos, a las siguientes prestaciones basicas y complementarias: 

Prestaciones basicas 

Asistencia sanitaria 

Subsidio temporal de incapacidad transitoria para el servicio 
Subsidio temporal de invalidez provisional 
Prestaciones recuperadoras por incapacidad permanente 

Prestaciones para la recuperation de la persona encargada de la asistencia del gran invalido 

Indemnizaciones por lesiones, mutilaciones 0 deformaciones causadas por enfermedad pro- 
fesional 0 en acto de servicio como consecuencia de el. 

Servicios sociales 

Asistencia social 
Prestaciones complementarias 

Pension complementaria de jubilation 

Subsidio de viudedad. Orfandaz 

Pensiones 0 subsidios a favor de familiares 

Cualesquiera otras prestaciones que pudieran acordarse. 
DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS 

Se entiende por deberes de los funcionarios las obligaciones juridicas que estos tienen con 
respecto a los servicios que prestan en la Administration Publica y su incumplimiento dara lugar a 
la responsabilidad disciplinarias establecida en el reglamento. 
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Estos deberes los podemos clasificar en deberes de caracter moral, profesional y politico. 
Deberes de caracter moral 

Los funcionarios en servicio activo estan obligados moralmente a : 
Guardar secreto de los asuntos que conozcan por razon de su cargo. 
Desempenar fielmente la funcion o cargo 
Deberes de caracter profesional 

Los funcionarios tiene los siguientes deberes de caracter profesional. 

- Deber de asistencia puntual y permanencia en el puesto de trabajo. La jornada de trabajo 
semanal es de 37 horas y 30 minutos y se realizara, con caracter general, durante los cinco prime- 
ros dias de cada semana en regimen de horario flexible. 

- Deber de residencia. Debera residir en el termino municipal donde prestan sus servicios, 
pudiendo residir en cualquier otro lugar siempre que lo permita el estricto cumplimiento del hora- 
rio de trabajo. 

- Deber de colaboracion leal con jefes y companeros 

- Deber de respeto y obediencia a los superiores jerarquicos, salvo en el caso de ilegalidad 
manifiesta de sus ordenes. 

- Cooperation para el mejoramiento de los servicios y para la consecution de los fines de la 
unidad administrativa en que se encuentren destinados. 

- Trato con correction al publico y a los funcionarios subordinados. 

- Sometimiento al Reglamento de Incompatibilidades. 
Deberes de caracter politico 

Se consideran deberes de caracter politico los siguientes: 

- Deber de fidelidad a la Constitution Espanola 

- Deber de neutralidad politica 

- Deber de respeto al ejercicio por los particulares de sus libertades publicas y derechos sindi- 

cales. 

- Deber de abstenerse de toda actuation discriminatoria por razon de raza, sexo, religion, etc. 

INCOMPATIBILIDADES. 

Segun la ley de Funcionarios Civiles del Estado hay tres tipos de incompatibilidad: material, 
moral y legal: 

Incompatibilidad material : Supone que no pueden hacerse dos cosas al mismo tiempo, es de- 
cir, los funcionarios no pueden ocupar simultaneamente varias plazas en la Administration civil del 
Estado, salvo que por la ley este expresamente establecida la compatibilidad 0 se autorice, previo 
informe de la Comision Superior de Personal. 

Incompatibilidad moral . Consiste en abstenerse de conocer e intervenir en asuntos en los que 
pueda tenerse un interes personal 0 directo. 

Incompatibilidad legal . Es consecuencia de las incompatibilidades material y moral. 

Si se acepta un cargo incompatible voluntariamente es necesario solicitar la petition de exce- 
dencia voluntaria en el cargo que anteriormente se desempenaba. 

* 

Ley n°. 53/1984, de 26-12-1984, de incompatibilidades del personal al servicio 
de las Administraciones Publicas. 

Capitulo primer o. Principios generates 
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Articulo l . 

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley no podra compatibilizar 
sus actividades con el desempeno, por si o mediante sustitucion, de un segundo puesto de trabajo, 
cargo o actividad en el sector publico, salvo en los supuestos previstos en la misma. 

A los solos efectos de esta Ley se considerara actividad en el sector publico la desarrollada por 
los miembros electivos de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas y de las Cor- 
poraciones Locales, por los altos cargos y restante personal de los organos constitucionales y de 
todas las Administraciones Publicas, incluida la Administracion de Justicia, y de los Entes, Orga- 
nismo y Empresas de ellas dependientes, entendiendose comprendidas las Entidades colaborado- 
ras y las concertadas de la Seguridad Social en la prestation sanitaria. 

2. Ademas, no se podra percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mas de una re- 
muneration con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Orga- 
nismos y Empresas de ellas dependientes o con cargo a los de los organos constitucionales, o que 
resulte de la aplicacion de arancel ni ejercer option por percepciones correspondiente a puestos 
incompatibles. 

A los efectos del parrafo anterior, se entendera por remuneration cualquier derecho de con- 
tenido economico derivado, directa o indirectamente, de una prestation o servicio personal, sea su 
cuantia fija o variable y su devengo periodico u ocasional. 

3. En cualquier caso, el desempeno de un puesto de trabajo por el personal incluido en el am- 
bito de aplicacion de esta Ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion 0 ac- 
tividad, publico 0 privado, que pueda impedir 0 menoscabar el estricto cumplimiento de sus debe- 
res 0 comprometer su imparcialidad 0 independencia. 

Capitulo segundo. Ambito de aplicacion 

Articulo 2 . 

1. La presente Ley sera de aplicacion a: 

a) El personal civil y militar al servicio de la Administracion del Estado y de sus Organismos 
Autonomos. 

b) El personal al servicio de las Administraciones de las Comunidades Autonomas y de los 
Organismos de ellas dependientes, asi como de sus Asambleas Legislativas y organos instituciona- 
les. 

c) El personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas depen- 
dientes. 

d) El personal al servicio de Entes y Organismos publicos exceptuados de la aplicacion de la 
Ley de Entidades Estatales Autonomas. 

e) El personal que desempene funciones publicas y perciba sus retribuciones mediante aran- 
cel. 

f) El personal al servicio de la Seguridad Social, de sus Entidades Gestoras y de cualquier otra 
Entidad u Organismo de la misma. 

g) El personal al servicio de Entidades y Corporaciones de Derecho Publico cuyos presupues- 
tos se doten ordinariamente en mas de un 50 por 100 con subvenciones u otros ingresos proceden- 
tes de las Administraciones Publicas. 

h) El personal que preste servicios en Empresas en que la participation del capital, directa 0 
indirectamente, de las Administraciones Publicas sea superior al 50%. 

i) El personal al servicio del Banco de Espana y de las instituciones financieras publicas. 

j) El restante personal al que resulte de aplicacion el regimen estatutario de los funcionarios 
publicos. 

2. En el ambito delimitado en el apartado anterior se entendera incluido todo el personal, 
cualquiera que sea la naturaleza juridica de la relation de empleo. 
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Capitulo III. Actividades publicas 

Articulo 3 . 

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley solo podra desempenar un 
segundo puesto de trabajo o actividad en el sector publico en los supuestos previstos en la misma 
para las funciones docente y sanitaria, en los casos a que se refieren los articulo 5° y 6° y en los 
que, por razon de interes publico, se determine por el Consejo de Ministros, mediante Real decreto, 
u organo de gobierno de la Comunidad Autonoma, en el ambito de sus respectivas competencias; 
en este ultimo supuesto la actividad solo podra prestarse en regimen laboral, a tiempo parcial y con 
duracion determinada, en las condiciones establecidas por la legislation laboral 

Para el ejercicio de la segunda actividad sera indispensable la previa y expresa autorizacion de 
compatibilidad, que no supondra modification de la jornada de trabajo y horario de los dos puestos 
y que se condiciona a su estricto cumplimiento en ambos. 

En todo caso la autorizacion de compatibilidad se efectuara en razon del interes publico. 

2. El desempeno de un puesto de trabajo en el sector publico, delimitado en el parrafo segun- 
do del apartado l del articulo primero, es incompatible con la perception de pension de jubilation o 
retiro por Derechos Pasivos o por cualquier regimen de Seguridad Social publico y obligatorio. 

La perception de las pensiones indicadas quedara en suspenso por el tiempo que dure el des- 
empeno de dicho puesto, sin que ello afecte a sus actualizaciones. 

Por exception, en el ambito laboral, sera compatible la pension de jubilation parcial con un 
puesto de trabajo a tiempo parcial. 

Articulo 4 - (Modificado por Ley 13/1996) 

1. Podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta Ley, para el 
desempeno de un puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor universitario asociado en 
regimen de dedication no superior a la de tiempo parcial y con duracion determinada. 

2. A los Catedraticos y Profesores titulares de Universidad y a los Catedraticos de Escuelas 
Universitarias podra autorizarse, cumplidas las restantes exigencias de esta Ley, la compatibilidad 
para el desempeno de un segundo puesto de trabajo en el sector publico sanitario 0 de caracter ex- 
clusivamente investigador en Centros publicos de investigation, dentro del area de especialidad de 
su Departamento universitario y siempre que los dos puestos vengan reglamentariamente autori- 
zados como de prestation a tiempo parcial. 

Reciprocamente, a quienes desempenen uno de los definidos como segundo puesto en el pa- 
rrafo anterior, podra autorizarse la compatibilidad para desempenar uno de los puestos docentes 
universitarios a que se hace referencia. 

Asimismo a los Profesores titulares de Escuelas Universitarias de Enfermeria podra autori- 
zarse la compatibilidad para el desempeno de un segundo puesto de trabajo en el sector sanitario 
en los terminos y condiciones indicados en los parrafos anteriores. 

Igualmente a los Catedraticos y Profesores de Musica que presten servicio en los Conservato- 
ries Superiores de Musica y en los Conservatorios Profesionales de Musica, podra autorizarse la 
compatibilidad para el desempeno de un segundo puesto de trabajo en el sector publico cultural en 
los terminos y condiciones indicados en los parrafos anteriores. (Parrafo anadido por Ley 13/1996) 

3. La dedication del profesorado universitario sera en todo caso compativle con la realization 
de los trabajos a que se refiere el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria, en los terminos 
previstos en la misma. 

Articulo 5 . 

1. Por exception, el personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley podra compatibi- 
lizar sus actividades con el desempeno de los cargos electivos siguientes: 

a) Miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas, salvo que perci- 
ban retribuciones periodicas por el desempeno de la funcion 0 que por las mismas se establezca la 
incompatibilidad. 
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b) Miembros de las Corporaciones locales, salvo que desempenen en las mismas cargos retri- 
buidos en regimen de dedicacion exclusiva. 

2. En los supuestos comprendidos en este articulo solo podra percibirse la retribution corres- 
pondiente a una de las dos actividades, sin perjuicio de las dietas, indemnizaciones o asistencias 
que correspondan por la otra. No obstante, en los supuestos de miembros de las Corporaciones 
locales en la situation de dedicacion parcial a que hace referencia el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Regimen Local, se podran percibir retribuciones por tal 
dedicacion, siempre que la desempenen fuera de su jornada de trabajo en la Administracion, y sin 
superar en ningun caso los limites que con caracter general se establezcan, en su caso. La Adminis- 
tracion en la que preste sus servicios un miembro de una Corporation local en regimen de dedica- 
cion parcial y esta ultima deberan comunicarse reciprocamente su jornada en cada una de ellas y 
las retribuciones que perciban, asi como cualquier modification que se produzca en ellas. 

(Articulo redactado segun la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis- 
trativas y del Orden Social) 

Articulo 6 . Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 4°,3, al personal incluido en el ambito de 
esta Ley podra autorizarsele, excepcionalmente, la compatibilidad para el ejercicio de actividades 
de investigation, de caracter no permanente, 0 de asesoramiento en supuestos concretos, que no 
correspondan a las funciones del personal adscrito a las respectivas Administraciones Publicas. 

Dicha excepcionalidad se acredita por la asignacion del encargo en concurso publico 0 por re- 
querir especiales cualificaciones que solo ostenten personas afectadas por el ambito de aplicacion 
de esta Ley. 

Articulo 7 . 

1. Sera requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades publicas el que la 
cantidad total percibida por ambos puestos 0 actividades no supere la remuneration prevista en los 
Presupuestos Generates del Estado para el cargo de Director General, ni supere la correspondiente 
al principal, estimada en regimen de dedicacion ordinaria, incrementada en: 

- Un 30%, para los funcionarios del grupo A 0 personal de nivel equivalente. 

- Un 35%, para los funcionarios del grupo B 0 personal de nivel equivalente. 

- Un 40%, para los funcionarios del grupo C 0 personal de nivel equivalente. 

- Un 45%, para los funcionarios del grupo D 0 personal equivalente. 

- Un 50%, para los funcionarios del grupo E 0 personal equivalente. 

La superacion de estos limites, en computo anual, requiere en cada caso acuerdo expreso del 
Gobierno, organo competente de las Comunidades Autonomas 0 Pleno de las Corporaciones Loca- 
les en base a razones de especial interes para el servicio. 

2. Los servicio prestados en el segundo puesto 0 actividad no se computaran a efectos de trie- 
nios ni de derechos pasivos, pudiendo suspenderse la cotizacion a este ultimo efecto. Las pagas 
extraordinarias, asi como las prestaciones de caracter familiar, solo podran percibirse por uno de 
los puestos, cualquiera que sea su naturaleza. 

3. (Derogado por Real Decreto Legislativo 1/1994) 
Articulo 8 . 

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley que en representation del sector 
publico pertenezca a Consejos de Administracion u organos de gobierno de Entidades 0 Empresas 
publicas 0 privadas, solo podra percibir las dietas 0 indemnizaciones que correspondan por su asis- 
tencia a los mismos, ajustandose en su cuantia al regimen general previsto para las Administracio- 
nes Publicas. Las cantidades devengadas por cualquier otro concepto seran ingresadas directamen- 
te por la Entidad 0 Empresa en la Tesoreria publica que corresponda. 

No se podra pertenecer a mas de dos Consejos de Administracion u organos de gobierno a 
que se refiere el apartado anterior, salvo que excepcionalmente se autorice para supuestos concre- 
tos mediante acuerdo del Gobierno, organo competente de la Comunidad Autonoma 0 Pleno de la 
Corporation Local correspondiente. 
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Articulo Q . La autorizacion o denegacion de compatibilidad para un segundo puesto o activi- 
dad del sector publico corresponde al Ministerio de la Presidencia, a propuesta de la Subsecretaria 
del Departamento correspondiente, al organo competente de la Comunidad Autonoma o al Pleno 
de la Corporacion Local a que figure adscrito el puesto principal, previo informe, en su caso, de los 
Directores de los Organismos, Entes y Empresas publicas. 

Dicha autorizacion requiere ademas el previo informe favorable del organo competente de la 
Comunidad Autonoma o Pleno de la Corporacion Local, conforme a la adscripcion del segundo 
puesto. Si los dos puestos correspondieran a la Administracion del Estado, emitira este informe la 
Subsecretaria del Departamento al que corresponda el segundo puesto. 

Articulo io . Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que 
con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que vinieran desempenando habran de optar por 
uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion. 

A falta de option en el plazo senalado se entendera que optan por el nuevo puesto, pasando a 
la situation de excedencia voluntaria en los que vinieran desempenando. 

Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, previa autorizacion, deberan instarla 
en los diez primeros dias del aludido plazo de toma de posesion, entendiendose este prorrogado en 
tanto recae resolution. 

Capitulo IV. Actividades privadas 

Articulo 11 . 

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo i°,3, de la presente Ley, el personal comprendido 
en su ambito de aplicacion no podra ejercer, por si o mediante sustitucion, actividades privadas, 
incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de 
Entidades o particulares que se relacionen directamente con las que desarrolle el Departamento, 
Organismo o Entidad donde estuviera destinado. 

Se exceptuan de dicha prohibition las actividades particulares que, en ejercicio de un derecho 
legalmente reconocido, realicen para si los directamente interesados. 

2. El Gobierno, por Real Decreto, podra determinar, con caracter general, las funciones, pues- 
tos o colectivos del sector publico, incompatibles con determinadas profesiones o actividades pri- 
vadas, que puedan comprometer la imparcialidad independencia del personal de que se trate, im- 
pedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o perjudicar los intereses generates. 

Articulo 12 . 

1. En todo caso, el personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley no podra 
ejercer las actividades siguientes: 

a) El desempeno de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea por cuenta 
propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, o en los asuntos en los que 
este interviniendo, haya intervenido en los dos ultimos anos o tenga que intervenir por razon del 
puesto publico. 

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades profesionales prestadas a 
personas a quienes se este obligado a atender en el desempeno del puesto publico. 

b) La pertenencia a Consejos de Administracion u organos rectores de Empresas o Entidades 
privadas, siempre que la actividad de las mismas este directamente relacionada con las que gestio- 
nes el Departamento, Organismo o Entidad en que preste sus servicios el personal afectado. 

c) El desempeno, por si o por persona interpuesta, de cargos de todo orden en Empresas o 
Sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o adminis- 
tradoras de monopolios, o con participacion o aval del sector publico, cualquiera que sea la confi- 
guration juridica de aquellas. 

d) La participacion superior al io por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades a que se 
refiere el parrafo anterior. 

2. Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia 
efectiva del interesado durante un horario igual o superiora la mitad de la jornada semanal ordina- 
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ria de trabajo en las Administraciones Publicas, solo podran autorizarse cuando la actividad publi- 
ca sea una de las enunciadas en esta Ley como de prestation a tiempo parcial. 

Articulo 13 . No podra reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas a quienes 
se les hubiere autorizado la compatibilidad para un segundo puesto 0 actividad publicos, siempre 
que la suma de jornadas de ambos sea igual 0 superior a la maxima en las Administraciones Publi- 
cas. 

Articulo 14 - El ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles 0 industrials fue- 
ra de las Administraciones Publicas requerira el previo reconocimiento de compatibilidad. 

La resolution motivada reconociendo la compatibilidad 0 declarando la incompatibilidad, 
que se dictara en el plazo de dos meses, corresponde al Ministerio de la Presidencia, a propuesta 
del Subsecretario del Departamento correspondiente; al organo competente de la Comunidad Au- 
tonoma 0 al Pleno de la Corporation Local, previo informe, en su caso, de los Directores de los Or- 
ganismos, Entes y Empresas publicas. 

Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de trabajo y horario 
del interesado y quedaran automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector 
publico. 

Quienes se hallen autorizados para el desempeno de un segundo puesto 0 actividad publicos 
deberan instar el reconocimiento de compatibilidad con ambos. 

Articulo 15 . El personal a que se refiere esta Ley no podra invocar 0 hacer uso de su condition 
publica para el ejercicio de actividad mercantil, industrial 0 profesional. 

Capitulo V. Disposiciones comunes 

Articulo 16 . 

1. No podra autorizarse 0 reconocerse compatibilidad alguna al personal que desempene 
puestos que comporten la perception de complementos especificos 0 concepto equiparable, y al 
retribuido por arancel. 

2. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, la dedication del profesorado universitario 
a tiempo completo tiene la consideration de especial dedication. 

3. Se exceptuan de la prohibition enunciada en el apartado 1, las autorizaciones de compatibi- 
lidad para ejercer como Profesor universitario asociado en los terminos del apartado 1 del articulo 
4°, asi como para realizar las actividades de investigation 0 asesoramiento a que se refiere el arti- 
culo 6° de esta Ley, salvo para el personal docente universitario a tiempo completo. 

4. Asimismo, por exception y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos 1° 
3., 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades 
privadas al personal que desempene puestos de trabajo que comporten la perception de comple- 
mentos especificos, 0 concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su retribution 
basica excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad. (Anadido por Ley 31/ 1991) 

Articulo 17 . 

1. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autonomas, en relation al personal de los 
servicios perifericos de ambito regional, y los Gobernadores civiles respecto al de los servicios peri- 
fericos provinciales, ejerceran las facultades que esta Ley atribuye a los Subsecretarios de los De- 
partamentos respecto del personal de la Administration Civil del Estado y de sus Organismos au- 
tonomos y de la Seguridad Social. 

2. Las referencias a las facultades que esta Ley atribuye a las Subsecretarias y organos compe- 
tentes de las Comunidades Autonomas se entenderan referidas al Rector de cada Universidad, en 
relation al personal al servicio de la misma, en el marco del respectivo Estatuto. 

Articulo 18 . Todas las resoluciones de compatibilidad para desempenar un segundo puesto 0 
actividad en un segundo puesto 0 actividad en el sector publico 0 el ejercicio de actividades priva- 
das se inscribiran en los Registros de Personal correspondientes. Este requisito sera indispensable, 
en el primer caso, para que puedan acreditarse haberes a los afectados por dicho puesto 0 activi- 
dad. 
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Articulo iq . Quedan exceptuadas del regimen de incompatibilidades de la presente Ley las ac- 
tividades siguientes: 

a) Las derivadas de la Administration del patrimonio personal o familiar, sin perjuicio de lo 
dispuesto en el articulo 12 de la presente Ley. 

b) La direction de seminarios 0 el dictado de cursos 0 conferencias en Centros oficiales desti- 
nados a la formation de funcionarios 0 profesorado, cuando no tenga caracter permanente 0 habi- 
tual ni supongan mas de setenta y cinco horas al ano, asi como la preparation para el acceso a la 
funcion publica en los casos y forma que reglamentariamente se determine. 

c) La participation en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las Ad- 
ministraciones Publicas. 

d) La participation del personal docente en examenes, pruebas 0 evaluaciones distintas de las 
que habitualmente les correspondan, en la forma reglamentariamente establecida. 

e) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal 0 miembro de Juntas rectoras de Mutualidades 0 
Patronatos de Funcionarios, siempre que no sea retribuido. 

f) La production y creation literaria, artistica, cientifica y tecnica, asi como las publicaciones 
derivadas de aquellas, siempre que no se originen como consecuencia de una relation de empleo 0 
de prestation de servicios. 

g) La participation ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacion 
social; y 

h) La colaboracion y la asistencia ocasional a Congresos, seminarios, conferencias 0 cursos de 
caracter profesional. 

Articulo 20 . 

1. El incumplimiento de lo dispuesto en los articulos anteriores sera sancionado conforme al 
regimen disciplinario de apli cation, sin perjuicio de la ejecutividad de la incompatibilidad en que 
se haya incurrido. 

2. El ejercicio de cualquier actividad compatible no servira de excusa al deber de residencia, a 
la asistencia al lugar de trabajo que requiera su puesto 0 cargo, ni al atraso, negligencia 0 descuido 
en el desempeno de los mismos. Las correspondientes faltas seran calificadas y sancionadas con- 
forme a las normas que se contengan en el regimen disciplinario aplicable, quedando automatica- 
mente revocada la autorizacion 0 reconocimiento de compatibilidad si en la resolution correspon- 
diente se califica de falta grave 0 muy grave. 

3. Los organos a los que competa la direction, inspection 0 jefatura de los diversos servicios 
cuidaran bajo su responsabilidad de prevenir o corregir, en su caso, las incompatibilidades en que 
pueda incurrir el personal. Corresponde a la Inspection General de Servicios de la Administration 
Publica, ademas de su posible intervention directa, la coordination e impulso de la actuation de los 
organos de inspection mencionados en materia de incompatibilidades, dentro del ambito de la 
Administration del Estado, sin perjuicio de una reciproca y adecuada colaboracion con las inspec- 
tions 0 unidades de personal correspondiente de las Comunidades Autonomas y de las Corpora- 
tions locales. 

Disposiciones adicionales 

Primera . Con la salvedad del articulo 3°,2, las situaciones de incompatibilidad que se produz- 
can por aplicacion de esta Ley se entienden con respecto de los derechos consolidados, 0 en tramite 
de consolidation en materia de Derechos Pasivos 0 de pensiones de cualquier regimen de Seguri- 
dad Social, quedando condicionados, en su caso, a los niveles maximos de perception 0 de actuali- 
zation que puedan establecerse. 

Segunda . Toda modification del regimen de incompatibilidades de la presente Ley contendra 
una redaction completa de las normas afectadas. 

Tercera . El Consejo Superior de la Funcion Publica informara cada seis meses a las Cortes 
Generales de las autorizaciones de compatibilidades concedidas en todas las Administraciones Pu- 
blicas y en los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes. 
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A estos efectos, las distintas Administraciones Publicas deberan dar traslado al mencionado 
Consejo Superior de las autorizaciones de compatibilidad inscritas en sus correspondientes regis- 
tros. 

Cuarta . 

1. Los organos de la Administration del Estado que reglamentariamente se senalen y los de 
gobierno de las Comunidades Autonomas podran determinar, con caracter general, en el ambito de 
su competencia, los puestos de trabajo del sector publico sanitario susceptibles de prestation a 
tiempo partial, en tanto se proceda a la regulation de esta materia por norma con rango de Ley. 

2. En tanto se dicta la norma aludida, la direction de los distintos Centros hospitalarios se 
desempenara en regimen de plena dedication, sin posibilidad de simultanear esta funcion con al- 
guna otra de caracter publico o privado. 

3. Los organos a que se refiere el apartado 1 podran determinar, asimismo, con caracter gene- 
ral y en el ambito de su competencia, los puestos de caracter exclusivamente investigador de los 
Centros publicos de investigation susceptibles de prestation a tiempo parcial. 

Quinta . Se autoriza al Gobierno para adaptar en el plazo de seis meses, a propuesta del Minis- 
terio de Defensa, de acuerdo con el de Interior, por lo que se refiere a la Guardia Civil, las disposi- 
tions de esta Ley a la estructura y funciones especificas de las Fuerzas Armadas. 

Sexta . El Gobierno y los organos competentes de las Comunidades Autonomas dictaran las 
normas precisas para la ejecucion de la presente Ley, asegurando la necesaria coordination y uni- 
formidad de criterios y procedimientos. 

Septima . Las nuevas incompatibilidades generadas por virtud de la presente Ley tendran 
efectividad en el ambito docente a partir del 1 de octubre de 1985. 

Octava . El regimen de incompatibilidades del personal incluido en el ambito de aplicacion de 
esta Ley que tenga la condition de Diputado 0 Senador de las Cortes Generales sera el establecido 
en la futura Ley Electoral, siendo de aplicacion entre tanto el regimen vigente en la actualidad. 

Novena . La incompatibilidad a que se refiere el articulo 3 0 , 2 de esta Ley no sera de aplicacion 
a los Profesores universitarios emeritos. 

Disposiciones transitorias 

Primera . Al personal que por virtud de la presente Ley incurra en incompatibilidades les se- 
ran de aplicacion las siguientes normas: 

a) Cuando la incompatibilidad se produzca por desempeno de mas de un puesto en el sector 
publico habra de optar por uno de ellos en el plazo de tres meses, contados a partir de la entrada en 
vigor de la presente Ley. 

Tratandose de funcionarios, a falta de option en el plazo senalado, se entendera que optan 
por el puesto correspondiente al grupo superior, y si lo fuera del mismo, por el de mayor antigiie- 
dad. 

En cuanto a todo el personal laboral, asi como al no funcionario de la Seguridad Social, se en- 
tendera referida la option al puesto dotado con mayor retribution basica. 

En ambos casos pasaran a la situation de excedencia en los demas puestos que viniesen ocu- 
pando. 

b) Si la option referida se realiza dentro del primer mes y la retribution integra del puesto por 
el que opte no supera la cifra que como retribution minima se fija en la Presupuestos Generales 
para el ejercicio 1984, incrementada en un 50 por 100, podran compatibilizarse el segundo puesto 
0 actividad del sector publico que viniera desempenando en la fecha de entrada en vigor de esta 
Ley, por un plazo maximo e improrrogable de tres anos y en las condiciones previstas en la misma. 
En el caso de que el puesto compatibilizado correspondiera a contratacion temporal, el plazo aludi- 
do no podra exceder ademas del tiempo que reste en el desempeno del mismo. 

La resolution autorizando 0 denegando dicha compatibilidad se adoptara dentro de los tres 
meses siguientes a la entrada en vigor de esta Ley. 
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Segunda .f Derogada por Real Decreto 2005/1986) 

Queda exceptuada del regimen de incompatibilidades de la presente Ley la actividad tutorial 
en los Centros Asociados de la Universidad Nacional de Education a Distancia, salvo para el perso- 
nal indicado en los articulos 13 y 16 de esta Ley y siempre que no afecte al horario de trabajo, en 
tanto se modifica el regimen de dicha actividad. 

Tercera . 

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 11 y 12, asi como en la disposicion transitoria 
quinta, hasta el 30 de septiembre de 1985 el personal sanitario podra compatibilizar dos puestos de 
trabajo en el sector publico, si los viniera desempenando con anterioridad al 1 de enero de 1983, si 
bien una remuneracion lo sera en concepto de sueldo y la otra como gratification, a cuyo efecto 
deberan formular los afectados la oportuna option en los terminos que reglamentariamente se de- 
terminen. 

Dicha compatibilidad quedara anulada cuando, como consecuencia de reordenacion asisten- 
cial y rationalization de funciones de cualquiera de los puestos, se aumente su horario hasta alcan- 
zar la jornada ordinaria de las Administraciones Publicas 0 se establezca el regimen de jornada 
partida para quienes vinieren desarrollando su actividad en jornada continuada ordinaria, debien- 
do optar por uno de los puestos en el plazo de tres meses desde la efectividad de la modification. Si 
lo hiciere por el puesto reordenado se le garantizara, por el periodo transitorio aludido, el importe 
total de retribuciones que viniera percibiendo por los dos puestos compatibilizados. 

2. Sin perjuicio asimismo de lo dispuesto en los articulos 11 y 12, a partir de 1 de octubre de 
1985 quedaran anuladas todas las compatibilidades aludidas en el apartado anterior cuando con 
anterioridad uno de los puestos viniera desempenandose en regimen de jornada ordinaria, debi en- 
do optar por uno de ellos en el plazo de tres meses contado a partir de dicha fecha. 

Tambien se producira la citada anulacion de compatibilidad cuando, con posterioridad a 1 de 
octubre de 1985 y en virtud de reordenacion, uno de los puestos pasara a ser jornada ordinaria, 
debiendose realizar la misma option en el plazo de tres meses a partir de la efectividad de aquella, 
siendo de aplicacion desde la fecha citada en primer lugar lo dispuesto en el articulo 13. 

3. Realizada cualquiera de las opciones indicadas en esta disposicion transitoria se pasara au- 
tomaticamente en el otro puesto a la situation de excedencia. 

A falta de option en los plazos senalados se entendera que opta por el puesto de jornada ordi- 
naria, pasando a la situation de excedencia en el otro puesto. Si ambos fueran de jornada ordinaria, 
por el grupo superior, y si lo fueran del mismo, por el de mayor nivel. En cuanto al personal laboral 
y al no funcionario de la Seguridad Social se entendera referida la option al puesto dotado con ma- 
yor retribution basica. 

Cuarta . En tanto se establece la regulation de los hospitales universitarios, la actividad docen- 
te de los Catedraticos y Profesores de Facultades de Medicina y Farmacia y de Escuelas Universita- 
rias de Enfermeria no precisara autorizacion de compatibilidad para su complementaria actividad 
asistencial en los centros hospitalarios de la Universidad 0 concertados con la misma, pudiendo 
desempenar dichas actividades, en su conjunto, en regimen de dedication completa 0 a tiempo 
parcial. 

Quinta . Los funcionarios de los Cuerpos Especiales al servicio de la Sanidad Local que deban 
prestar asistencia sanitaria a los beneficiarios de la Seguridad Social, en las condiciones legalmente 
establecidas, continuaran prestando las mismas funciones y devengando las remuneraciones que 
figuran en los Presupuestos del Estado y de la Seguridad Social, en tanto se reestructuran los Cuer- 
pos 0 funciones aludidos, si bien una remuneracion lo sera en concepto de sueldo y la otra como 
gratification, a cuyo efecto deberan formular los afectados la oportuna option en los terminos que 
reglamentariamente se determinen. 

En todo caso se les garantizara, a titulo personal, hasta el 30 de septiembre de 1985, el impor- 
te de la media mensual de las retribuciones percibidas en los dos puestos en los doce meses ante- 
riores a la entrada en vigor de esta Ley. 
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Sexta . Lo previsto en el articulo 12.2 de esta Ley no sera de aplicacion a los Farmaceuticos ti- 
tulares obligados a tener oficina de farmacia abierta en la propia localidad en que ejercen su fun- 
cion. 

Septima.- (Derogada por Ley Organica 7/1992). 

Octava . Lo dispuesto en el articulo 3 0 , 2, de la presente Ley no sera de aplicacion, en cuanto a 
la pension de retiro, a los funcionarios integrados en las Administraciones Publicas al amparo de 
las Leyes de 15 de julio de 1952, 28 de diciembre de 1963 y 17 de julio de 1958, salvo cuando en el 
puesto administrativo que desempenen perciban el total de retribuciones que al mismo correspon- 
da. 

Novena . La incompatibilidad a que se refiere el articulo 3 0 , 2 se aplicara igualmente a las pen- 
siones de orfandad. 

Disposicionesfina les 

Primera . Las anteriores normas de esta Ley se consideraran bases del regimen estatutario de 
la funcion publica dictadas al amparo del articulo 149.1.18. de la Constitucion, a exception de las 
contenidas en los preceptos siguientes: articulo 17.1., disposition adicional quinta y disposition 
transitoria septima. 

Segunda . El regimen de incompatibilidades del personal de las Cortes Generates se regulara 
por el Estatuto al que se refiere el articulo 72.1 de la Constitucion, que se ajustara a la presente Ley. 

Tercera . 

1. En el plazo de tres meses, desde la entrada en vigor de la presente Ley, quedaran sin efecto 
las autorizaciones de compatibilidad concedidas para el desempeno de cargos, puestos 0 activida- 
des publicos. 

Los susceptibles de autorizacion con arreglo a esta Ley habran de ajustarse a lo previsto en 

ella. 

Lo dispuesto en los parrafos anteriores de este apartado se entendera sin perjuicio de lo pre- 
visto en la disposition adicional septima y transitorias tercera, cuarta, quinta y septima. 

2. La adecuacion a las normas de esta Ley de los reconocimientos de compatibilidad de acti- 
vidades privadas, efectuados con anterioridad a su entrada en vigor, se realizara en la forma que 
reglamentariamente se determine. 

Disposition derogatoria 

Quedan derogadas todas las disposiciones con rango de Ley 0 inferior, sean de caracter gene- 
ral 0 especial, en cuanto se opongan a lo dispuesto en la presente Ley, quedando subsistentes las 
incompatibilidades mas rigurosas establecidas para personal determinado de acuerdo con la espe- 
cial naturaleza de su funcion. 



EL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL DEL PERSONAL AL SERVICIO 

DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. 

Ley de Funcionarios Civiles del Estado. Texto articulado aprobado por Decreto 
315/1964, de 7 defebrero 

Articulo 81 

3. La responsabilidad civil y penal se hara efectiva en la forma que determina la Ley de Regi- 
men Juridico de la Administration del Estado (Veanse los articulos 145 y 146 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun - 
desarrollado el primero de ellos por Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento de los procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de responsabili- 
dad patrimonial). 

Ley 30/1992 

Articulo 146 . Responsabilidad civil y penal. 
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1. La responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas se 
exigira de acuerdo con lo previsto en la legislation correspondiente. 

2. La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones Pu- 
blicas no suspendera los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad patrimonial que se 
instruyan ni interrumpira el plazo de prescripcion para iniciarlos, salvo que la determination de los 
hechos en el orden jurisdiccional penal sea necesaria para la fijacion de la responsabilidad patri- 
monial. 

REGIMEN DISCIPLINARY. 

Constituye falta administrativa cualquier incumplimiento por parte del funcionario de los de- 
beres que le afectan. 

La responsabilidad no solo alcanza a los funcionarios que hayan incumplido los deberes que 
le afectan, sino tambien a los superiores que toleren las mencionadas faltas y a los funcionarios que 
las encubran. 

Ademas de la responsabilidad disciplinaria, los funcionarios pueden incurrir en responsabili- 
dad penal por haber sometido delitos en los que puedan incurrir todos los ciudadanos, como parri- 
cidio, violation, etc, o los tipicos de los funcionarios, como malversation de fondos y responsabili- 
dad civil, producida por perjuicios de este caracter realizados en el desempeno de sus funciones. 

Sin embargo, un mismo hecho sancionado en causa penal no podra ser objeto de un posterior 
expediente de responsabilidad disciplinaria. 

Clases de faltas 

La complejidad de las tareas desempenadas por los funcionarios publicos hizo necesaria una 
definition de las faltas consideradas como muy graves , graves y leves y se impondran las sanciones 
y se graduaran de acuerdo con la intencionalidad del autor, la perturbation del servicio y la reinci- 
dencia de la falta. 

Sanciones 

Las sanciones por las faltas que cometan los funcionarios se impondran y graduaran de 
acuerdo con la intencionalidad del autor, la perturbation del servicio y la reincidencia de la falta. 
Es decir, por razon de las faltas resenadas en el apartado anterior, podran imponerse las siguientes 
sanciones: 

Faltas muy graves: - Separation del servicio 

- Traslado forzoso durante 3 anos 

- Suspension de 3 a 6 anos 
Faltas graves: - Traslado forzoso durante 1 ano 

- Suspension hasta 3 anos 
Faltas leves: - Apercibimiento 
Extincion de la responsabilidad disciplinaria 

La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancion, por muerte 
del funcionario, prescripcion de la falta 0 de la sancion y por indulto 0 amnistia 

Prescripcion de las faltas y de las sanciones 

Las muy graves a los 6 anos 

Las graves a los 2 anos 

Las leves al mes 

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera 
firmeza la resolution por lo que se impone la sancion. 
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Organos competentes para la imposition de sanciones 

Seran organos competentes para la imposition de sanciones disciplinarias las siguientes: 

- El ministro del departamento en el que preste servicios el funcionario, para imponer la san- 
cion de separation del servicio. 

- Los ministros y secretarios del Estado del departamento en el que este destinado el funcio- 
nario o los subsecretarios por delegation de estos, para imponer las sanciones de suspension de 
funciones y traslado con cambio de residencia. 

- El subsecretario del departamento, en todos los casos, los directores generates respecto del 
personal dependiente de su direction general, y los delegados del gobierno y gobernadores civiles 
respecto de los funcionarios destinados en su correspondiente ambito territorial. 

* 

Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de 
Regimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado. 

Titulo Primero Regimen Disciplinario 

Capitulo I Disposiciones generates 

Articulo 1 . El presente reglamento sera de aplicacion al personal funcionario comprendido en 
el articulo 1, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi- 
ca. 

Articulo 2 . Los funcionarios en practicas estaran sometidos a lo dispuesto en el presente re- 
glamento, en la medida que les sea de aplicacion, sin perjuicio de las normas especiales que regulen 
su procedimiento de selection. 

Articulo 3 . Las disposiciones del presente reglamento tendran caracter supletorio para los 
demas funcionarios al servicio del estado y de las administraciones publicas no incluidos en su am- 
bito de aplicacion. 

Articulo 4 . El regimen disciplinario establecido en este reglamento se entiende sin perjuicio 
de la responsabilidad civil 0 penal en que puedan incurrir los funcionarios, la cual se hara afectiva 
en la forma que determine la ley. 

Capitulo IIFaltas disciplinarias 

Articulo 5 . Las faltas cometidas por los funcionarios en el ejercicio de sus cargos podran ser 
muy graves, graves y leves. 

Articulo 6 . Son faltas muy graves: 

A) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitution en el ejercicio de la funcion pu- 

blica. 

B) Toda actuation que suponga discrimination por razon de raza, sexo, religion, lengua, opi- 
nion, lugar de nacimiento, vecindad, 0 cualquier otra condition 0 circunstancia personal 0 social. 

C) El abandono de servicio. 

D) La adoption de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la admi- 
nistracion 0 a los ciudadanos. 

E) La publication 0 utilization indebida de secretos oficiales asi declarados por la ley 0 clasifi- 
cados como tales. 

F) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibition en el cumplimiento de las tareas 
encomendadas. 

G) La violation de la neutralidad 0 independencia politicas, utilizando las facultades atribui- 
das para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito. 

H) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades. 

I) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales. 
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J) La realization de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga. 

K) La participation en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por la ley. 

L) El incumplimiento de la obligation de atender los servicios esenciales en caso de huelga. 

M) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones. 

N) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de un ano. 

Articulo 7 . 

1. Son faltas graves: 

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades. 

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo. 

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dano 
a la administration o a los administrados. 

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves de sus 
subordinados. 

e) La grave desconsideracion con los superiores, companeros o subordinados. 

f) Causar danos graves en los locales, material o documentos de los servicios. 

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se de alguna de las causas de abs- 
tention legalmente senaladas. 

h) La envision de informes y la adoption de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen 
perjuicio, a la administration o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave. 

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constitu- 
ya falta muy grave. 

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del cargo, 
cuando causen perjuicio a la administration o se utilice en provecho propio. 

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de in- 
compatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situation de incompatibilidad. 

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un mini- 
mo de diez horas al mes. 

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos an- 
teriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve. 

n) La grave perturbation del servicio. 

n) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la administration, 
o) La grave falta de consideration con los administrados. 

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir 
que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo. 

2. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el periodo compren- 
dido desde el dia primero al ultimo de cada uno de los doce que componen el ano. 

Articulo 8 . Son faltas leves: 

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave. 

b) La falta de asistencia injustificada de un dia. 

c) La incorreccion con el publico, superiores, companeros o subordinados. 

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones. 

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que no deban ser 
calificados como falta muy grave o grave. 
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Capitulo IllPersonas responsables. 



Articulo Q . Los funcionarios incurriran en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y 
circunstancias establecidos por este reglamento. 

Articulo 10 . Los funcionarios que se encuentren en situacion distinta de la de servicio activo, 
podran incurrir en responsabilidad disciplinaria por las faltas previstas en este reglamento que 
puedan cometer dentro de sus peculiares situaciones administrativas. De no ser posible el cumpli- 
miento de la sancion en el momento en que se dicte la resolution, por hallarse el funcionario en 
situacion administrativa que lo impida, esta se hara efectiva cuando su cambio de situacion lo per- 
mita, salvo que haya transcurrido el plazo de prescription. 

Articulo 11 . 

1. No podra exigirse responsabilidad disciplinaria por actos posteriores a la perdida de la 
condicion de funcionario. 

2. La perdida de la condicion de funcionario no libera de la responsabilidad civil o penal con- 
traida por faltas cometidas durante el tiempo en que se ostento aquella. 

Articulo 12 . Los funcionarios que indujeren a otros a la realization de actos o conducta consti- 
tutivos de falta disciplinaria, incurriran en la misma responsabilidad que estos. De no haberse con- 
sumado la falta, incurriran en responsabilidad, de acuerdo con los criterios establecidos en el arti- 
culo 89 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964. 

Articulo 13 . Igualmente incurriran en responsabilidad los funcionarios que encubrieren las 
faltas consumadas muy graves y graves cuando de dicho acto se deriven graves danos para la admi- 
nistration 0 los ciudadanos y seran sancionados de acuerdo con los criterios previstos en el articulo 
anterior. 

Capitulo IVSanciones disciplinarias 

Articulo 14 . Por razon de las faltas a que se refiere este reglamento, podran imponerse las si- 
guientes sanciones: 

a) Separation del servicio. 

b) Suspension de funciones. 

c) Traslado con cambio de residencia. 

d) Derogado por el articulo 36 de la Ley 31/1991 

e) Apercibimiento. 

Articulo 15 . La sancion de separation de servicio, unicamente podra imponerse por faltas 
muy graves. 

Articulo 16 . Las sanciones de los apartados b) 0 c) del articulo 14 podran imponerse por la 
comision de faltas graves 0 muy graves. 

La sancion de suspension de funciones impuesta por comision de falta muy grave, no podra 
ser superior a seis anos ni inferior a tres. Si se impone por falta grave, no excedera de tres anos. 

Si la suspension firme no excede del periodo en el que el funcionario permanecio en suspen- 
sion provisional, la sancion no comportara necesariamente perdida del puesto de trabajo. 

Los funcionarios sancionados con traslado con cambio de residencia, no podran obtener nue- 
vo destino por ningun procedimiento en la localidad desde la que fueron trasladados, durante tres 
anos, cuando hubiere sido impuesta por falta muy grave, y durante uno cuando hubiere correspon- 
dido a la comision de una falta grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que se efec- 
tuo el traslado. 

Articulo 17 . (Modificado por Ley 31/1991) 

Las faltas leves solamente podran ser corregidas con las sanciones que se senalan en los apar- 
tados d) 0 e) del articulo 14. 

Articulo 18. 
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1. No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud de expe- 
diente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento regulado en el titulo II del presente regla- 
mento. 

2. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instruction del 
expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al inculpado que de- 
bera evacuarse en todo caso. 

Capitulo V Extincion de la responsabilidad disciplinaria 

Articulo iq . 

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancion, muerte, 
prescripcion de la falta o de la sancion, indulto y amnistia. 

2. Si durante la sustanciacion del procedimiento sancionador se produjere la perdida de la 
condition de funcionario del inculpado, se dictara resolucion en la que, con invocation de la causa, 
se declarara extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad civil o 
penal que le pueda ser exigida y se ordenara el archivo de las actuaciones, salvo que por parte inte- 
resada se inste la continuation del expediente. Al mismo tiempo, se dejaran sin efecto cuantas me- 
didas de caracter provisional se hubieren adoptado con respecto al funcionario inculpado. 

Articulo 20. 

1. Las faltas muy graves prescribiran a los seis anos, las graves a los dos anos y las leves al 
mes. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiere cometido. 

2. La prescripcion se interrumpira por la initiation del procedimiento, a cuyo efecto la resolu- 
cion de incoacion del expediente disciplinario debera ser debidamente registrada, volviendo a co- 
rrer el plazo si el expediente permaneciere paralizado durante mas de seis meses por causa no im- 
putable al funcionario sujeto al procedimiento. 

Articulo 21 . 

1. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los seis anos, las impuestas 
por faltas graves, a los dos anos, y las impuestas por faltas leves al mes. 

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquie- 
ra firmeza la resolucion por la que se impone la sancion o desde que se quebrantase el cumplimien- 
to de la sancion si hubiere comenzado. 

Articulo 22 . La amplitud y efectos de los indultos de sanciones disciplinarias se regularan por 
las disposiciones que los concedan. 

Titulo II Tramitacion 

Capitulo I Disposiciones generates 

Articulo 2.q . En cualquier momento del procedimiento en que el instructor aprecie que la pre- 
sunta falta puede ser constitutiva de delito o falta penal, lo pondra en conocimiento de la autoridad 
que hubiere ordenado la incoacion del expediente para su oportuna comunicacion al Ministerio 
Fiscal. Ello no sera obstaculo para que continue la tramitacion del expediente disciplinario hasta su 
resolucion e imposicion de la sancion si procediera. 

No obstante, cuando se trate de hechos que pudieran ser constitutivos de algunos de los deli- 
tos cometidos por los funcionarios publicos, contra el ejercicio de los derechos de la persona reco- 
nocidos por las leyes y de los delitos de los funcionarios publicos, en el ejercicio de sus cargos, tipi- 
ficados en los titulos II y VII del libro segundo del codigo penal, debera suspenderse la tramitacion 
del expediente disciplinario hasta tanto recaiga resolucion judicial. 

Articulo 24 . El Subsecretario del departamento podra acordar como medida preventiva la 
suspension provisional de los funcionarios sometidos a procesamiento, cualquiera que sea la causa 
del mismo, si esta medida no ha sido adoptada por la autoridad judicial que dicto el auto de proce- 
samiento. 
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Esta suspension cuando sea declarada por la autoridad administrativa, se regulara por lo dis- 
puesto en los articulos 47, 48 y 49 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, y podra prolongar- 
se durante todo el procesamiento. 

Capitulo II Ordenacion 

Articulo 2.S . El procedimiento para la sancion de faltas disciplinarias se impulsara de oficio en 
todos sus tramites. 

Articulo 26 . La tramitacion, comunicaciones y notificaciones se ajustaran en todo a lo dis- 
puesto en el titulo IV, capitulo II, secciones primera y segunda de la Ley de Procedimiento Admi- 
nistrative. 

Capitulo III Initiation 

Articulo 27 . El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del organo competen- 
te, bien por propia iniciativa 0 como consecuencia de orden superior, motion razonada de los su- 
bordinados 0 denuncia. De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera co- 
municarse dicho acuerdo al firmante de la misma. 

Articulo 28 . El organo competente para incoar el procedimiento, podra acordar previamente 
la realization de una information reservada. 

Articulo 2Q . 

1. Sera competente para ordenar la incoacion del expediente disciplinario, el Subsecretario 
del Departamento en que este destinado el funcionario, en todo caso. Asimismo, podran acordar 
dicha incoacion los Directores Generates respecto del personal dependiente de su Direction Gene- 
ral y los Delegados del Gobierno 0 Gobernadores Civiles, respecto de los funcionarios destinados en 
su correspondiente ambito territorial. 

2. La incoacion del expediente disciplinario podra acordarse de oficio 0 a propuesta del jefe 
del centro 0 dependencia en que preste servicio el funcionario. 

Articulo 30 . En la Resolution por la que se incoe el procedimiento se nombrara instructor, que 
debera ser un funcionario publico perteneciente a un cuerpo 0 escala de igual 0 superior grupo al del 
inculpado, de los establecidos en el articulo 25 de la ley 30/1984, de 2 de agosto. En el caso de que 
dependa de otro departamento, se requerira la previa autorizacion del Subsecretario de cuando la 
complejidad 0 trascendencia de los hechos a investigar asi lo exija, se procedera al nombramiento 
de Secretario, que en todo caso debera tener la condition de funcionario. 

Articulo 31 . La incoacion del procedimiento con el nombramiento del Instructor y Secretario, 
se notificara al funcionario sujeto a expediente, asi como a los designados para ostentar dichos car- 
gos. 

Articulo 32 . 

1. Seran de aplicacion al Instructor y al Secretario, las normas relativas a la abstention y recu- 
sation establecidas en los articulos 20 y 21 de la ley de procedimiento administrativo. 

2. El derecho de recusation podra ejercitarse desde el momento en que el interesado tenga 
conocimiento de quienes son el instructor y el secretario. 

3. La abstention y la recusation se plantearan ante la autoridad que acordo el nombramiento, 
quien debera resolver en el termino de tres dias. 

Articulo 3.3 . 

1. Iniciado el procedimiento, la Autoridad que acordo la incoacion podra adoptar las medidas 
provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolution que pudiera recaer. 

2. La suspension provisional podra acordarse preventivamente en la resolution de incoacion 
del expediente y durante la tramitacion del procedimiento disciplinario, en los terminos y con los 
efectos senalados en los articulos 47, 48 y 49 de la ley de funcionarios civiles del estado. 

3. No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables 0 im- 
pliquen violation de derechos amparados por las leyes. 
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Capitulo IV Desarrollo 

Articulo 34 . 

1. El Instructor ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determina- 
tion y comprobacion de los hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su escla- 
recimiento y a la determination de las responsabilidades susceptibles de sancion. 

2. El Instructor como primeras actuaciones, procedera a recibir declaration al presunto in- 
culpado y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacion 0 denuncia que motivo la 
incoacion del expediente y de lo que aquel hubiera alegado en su declaration. 

Todos los organismos y dependencias de la Administration estan obligados a facilitar al Ins- 
tructor los antecedentes e informes necesarios, asi como los medios personales y materiales que 
precise para el desarrollo de sus actuaciones. 

Articulo 35 . 

1. A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior a un mes, contados a par- 
tir de la incoacion del procedimiento, el instructor formulara el correspondiente pliego de cargos, 
comprendiendo en el mismo los hechos imputados, con expresion, en su caso, de la falta presun- 
tamente cometida, y de las sanciones que puedan ser de aplicacion, de acuerdo con lo previsto en el 
articulo 14 del presente reglamento. El Instructor podra por causas justificadas, solicitar la amplia- 
tion del plazo referido en el parrafo anterior. 

2. El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso, en parrafos separados y nu- 
merados por cada uno de los hechos imputados al funcionario. 

El instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del re- 
sultado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento 0 levantamiento de la medida de suspen- 
sion provisional que, en su caso, se hubiera adoptado. 

Articulo 36 . El pliego de cargos se notificara al inculpado concediendosele un plazo de diez 
dias para que pueda contestarlo con las alegaciones que considere convenientes a su defensa y con 
la aportacion de cuantos documentos considere de interes. En este tramite debera solicitar, si lo es- 
tima conveniente, la practica de las pruebas que para su defensa crea necesarias. 

Articulo 37 . 

1. Contestado el pliego 0 transcurrido el plazo sin hacerlo, el Instructor podra acordar la prac- 
tica de las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de todas aquellas que considere 
pertinentes. Para la practica de las pruebas se dispondra del plazo de un mes. 

2. El Instructor podra denegar la admision y practica de las pruebas para averiguar cuestiones 
que considere innecesarias, debiendo motivar la denegacion, sin que contra esta resolution quepa 
recurso del inculpado. 

Articulo 38 . Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por 
cualquier medio de prueba admisible en derecho. 

Articulo 3Q . Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para la de las de oficio cuan- 
do se estime oportuno, se notificara al funcionario el lugar, fecha y hora en que deberan realizarse, 
debiendo incorporarse al expediente la constancia de la reception de la notification. 

Articulo 40 . La intervention del Instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es 
esencial y no puede ser suplida por la del Secretario, sin perjuicio de que el Instructor pueda inte- 
resar la practica de otras diligencias de cualquier Organo de la Administration. 

Articulo 41 . Cumplimentadas las diligencias previstas en el presente titulo se dara vista del 
expediente al inculpado con caracter inmediato para que en el plazo de diez dias alegue lo que es- 
time pertinente a su defensa y aporte cuantos documentos considere de interes. Se facilitara copia 
completa del expediente al inculpado cuando este asi lo solicite. 

Articulo 42 . El Instructor formulara dentro de los diez dias siguientes, la propuesta de resolu- 
tion en la que fijara con precision los hechos, motivando, en su caso, la denegacion de las pruebas 
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propuestas por el inculpado, hara la valoracion juridica de los mismos para determinar la falta que 
se estime cometida, senalandose la responsabilidad del funcionario asi como la sancion a imponer. 

Articulo 43 . La propuesta de resolucion se notificara por el Instructor al interesado para que, 
en el plazo de diez dias, pueda alegar ante el instructor cuanto considere conveniente en su defensa. 

Articulo 44 . Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se remitira con ca- 
racter inmediato el expediente completo al Organo que haya acordado la incoacion del procedi- 
miento, el cual lo remitira al Organo competente para que proceda a dictar la decision que corres- 
ponda o, en su caso, ordenara al Instructor la practica de las diligencias que considere necesarias. 

Capitulo V Termination 

Articulo 45 ■ 

1. La Resolucion, que pone fin al procedimiento disciplinario, debera adoptarse en el plazo de 
diez dias, salvo en caso de separacion del servicio, y resolvera todas las cuestiones planteadas en el 
expediente. 

2. La Resolucion habra de ser motivada y en ella no se podran aceptar hechos distintos de los 
que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion, sin perjuicio de su distinta 
valoracion juridica. 

Articulo 46 . 

El Organo competente para imponer la sancion podra devolver el expediente al Instructor pa- 
ra la practica de las diligencias que resulten imprescindibles para la Resolucion. En tal caso, antes 
de remitir de nuevo el expediente al Organo competente para imponer la sancion, se dara vista de 
lo actuado al funcionario inculpado, a fin de que el plazo de diez dias alegue cuanto estime conve- 
niente. 

Articulo 47 . Seran Organos competentes para la imposition de las sanciones disciplinarias: 

1. El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de la Presidencia, quien con caracter pre- 
vio oira a la Comision Superior de Personal, para imponer la separacion del servicio. 

2. Los Ministros y Secretarios de Estado del dDpartamento en el que este destinado el funcio- 
nario, 0 los Subsecretarios por delegation de estos, para imponer las sanciones de los apartados b) 
y c) del articulo 14. 

Si la sancion se impone por la Comision de las faltas en materia de incompatibilidades previs- 
tas en el articulo 6 apartado h) y articulo 7, apartado k), en relation con las actividades desarrolla- 
das en diferentes Ministerios la competencia corresponded al Ministro de la Presidencia. 

3. El Subsecretario del Departamento, en todo caso, los Directores Generates respecto del 
personal dependiente de su Direction General y los Delegados del Gobierno y los Gobernadores 
Civiles respecto a los funcionarios destinados en su correspondiente ambito territorial, para la im- 
posicion de las sanciones de los apartados d) y e) del articulo 14. 

Articulo 48 . 

1. En la Resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario debera determinarse con to- 
da precision la falta que se estime cometida senalando los preceptos en que aparezca recogida la 
clase de falta, el funcionario responsable y la sancion que se impone, haciendo expresa declaration 
en orden a las medidas provisionales adoptadas durante la tramitacion del procedimiento. 

2. Si la resolucion estimare la inexistencia de falta disciplinaria 0 la de responsabilidad para el 
funcionario inculpado hara las declaraciones pertinentes en orden a las medidas provisionales. 

3. La resolucion debera ser notificada al inculpado, con expresion del recurso 0 recursos que 
quepan contra la misma, el organo ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos. 

Si el procedimiento se initio como consecuencia de denuncia, la resolucion debera ser notifi- 
cada al firmante de la misma. 
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Articulo 4Q . Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los terminos de la Resolution en 
que se imponga, y en el plazo maximo de un mes, salvo que, cuando por causas justificadas, se es- 
tablezca otro distinto en dicha resolution. 

Articulo 50 . (Modificado por Real Decreto 1085/1990) 

El Ministro de la Presidencia podra acordar la inejecucion de la sancion, y el Organo Compe- 
tente para resolver podra acordar su suspension temporal por tiempo inferior al de su prescription. 

Si la sancion fuera de separation del servicio, el acuerdo de su inejecucion 0 suspension co- 
rresponded al Consejo de Ministros. 

Ambos acuerdos deberan adoptarse de oficio, 0 a instancia del interesado, siempre que me- 
diare causa fundada para ello. 

En estos casos, con exception de la sancion por faltas leves, debera ser oida previamente la 
Comision Superior de Personal, (en la actualidad no es preceptivo el informe de la Comision Supe- 
rior de Personal - Disposition Derogatoria 2 del R.D.. 1085/1990-). 

Articulo 51 . Las sanciones disciplinarias que se impongan a los funcionarios se anotaran en el 
Registro Central de Personal, con indication de las faltas que los motivaron. 

La cancelation de estas anotaciones se producira de oficio 0 a instancia del interesado en la 
forma prevista en el numero 2 del articulo 93 de la Ley de Funcionarios, de 7 de febrero de 1964. 
En ningun caso se computaran a efectos de reincidencia las sanciones canceladas 0 que hubieran 
podido serlo. 

Disposiciones adicionales 

Primera . Cuando se incoe un expediente disciplinario a un funcionario que ostente la condi- 
tion de Delegado Sindical, Delegado de Personal 0 Cargo Electivo a nivel Provincial, Autonomico o 
Estatal en las Organizaciones Sindicales mas representativas, debera notificarse dicha incoacion a 
la correspondiente Section Sindical, Junta de Personal 0 Central Sindical, segun proceda, a fin de 
que puedan ser oidos durante la tramitacion del procedimiento. Dicha notification debera, asi- 
mismo, realizarse cuando la incoacion del expediente se practique dentro del ano siguiente al cese 
del inculpado en alguna de las condiciones enumeradas en el parrafo anterior. Tambien debera 
efectuarse si el inculpado es candidato durante el periodo electoral. 

Segunda . De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 44 y 49 de la Ley 11/1983, de 25 de 
agosto, de Reforma Universitaria, la competencia para la incoacion y resolution de expedientes 
disciplinarios al profesorado y personal de administration y servicios de las universidades corres- 
ponded a los Rectores, con exception de la separation del servicio, que sera acordada por el 
Consejo de Ministros. 

Tercera . Los Funcionarios de las Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado se regiran en 
materia disciplinaria por lo dispuesto en la Ley Organica a que se refiere el articulo 104.2 de la 
Constitution y las normas que se dicten en su desarrollo. 

Disposiciones transitorias 

Primera . Los expedientes disciplinarios que se encuentren en tramitacion en el momento de 
la publication de este Reglamento seguiran regulados por las Disposiciones anteriores, salvo que 
las de este le sean mas favorables. En todo caso, de no haberse efectuado la propuesta de Resolu- 
tion, debera darse el tramite previsto en el articulo 41. 

Segunda . Sin perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto en la Disposition Adicional cuarta de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el presente Reglamento sera de aplicacion al personal que hubiera 
sido contratado en regimen de colaboracion temporal al amparo de lo dispuesto en el articulo 6 de 
la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, de 7 de febrero de 1964, y al personal con con- 
trato eventual de la Administration de la Seguridad Social que continue prestando servicios bajo 
dicha condition. 

Disposicion derogatoria 

Quedan derogados los Decretos de 23 de diciembre de 1957 sobre Situation de los Funciona- 
rios Publicos Procesados y 2088/1969, de 16 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de 
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Regimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administration Civil del Estado, asi como cuantas 
disposiciones de igual o inferior rango se hubieren dictado para regular el regimen disciplinario del 
personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Real Decreto, con exclusion del Real De- 
creto 898/1985, de 30 de abril, sobre Regimen del Profesorado Universitario. 
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